	Трудовой договор № 526/85
С гражданином Северяновым А.Д.
                                                                                                От 12.05.2014
АО «Энергомаш» г. Чита в дальнейшем именуемый работодателем, в лице Черепанова Геннадия Семеновича, действующего на основании доверенности от 12.03.2014, с одной стороны, и Северянова А.Д., именуемого в дальнейшем работником, с другой стороны, заключили договорные отношения о следующем:
1.Предмет договора. Сотрудник принимается на должность уборщика производственных помещений.
2. Место работы – цех 235.
3. Подчинение непосредственно начальнику цеха Коробейникову А.Е.
4. Условия труда безопасные.
[bookmark: _GoBack]5. Вступление в силу договора с 13.05.2014.
6. Начало выполнения работ с 14.05.2014.
7. Трудовое соглашение заключено на срок до 31.07.2014.
Права и обязанности сотрудника:
1.Соблюдение правил трудового распорядка.
2.Беречь имущество завода.
3. Соблюдать охрану труда и информировать руководителя о возникновении нештатных ситуаций.
4. Изменять или расторгнуть обязательства.
Права и обязанности работодателя:
1. Соблюдать требования трудового законодательства.
2. Привлечение к материальной и дисциплинарной ответственности
3. Своевременно выплачивать заработную плату.

Подписи:
Работодатель
Коробейников А.Е.    

Работник 
Северянов А.Д.    
                                                           




